
 

Приложение № 2 

к постановлению главы 

городского округа Богданович 

от 01.03.2017 № 336 

 
План-график внедрения профессиональных стандартов  

в муниципальных учреждениях городского округа Богданович, 
 осуществляющих полномочия в сфере культуры 

наименование муниципального образования 

на период 2016 – 2019 годы 
 

Цель: Обеспечение поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов.  
 
Задачи:  
1. Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.  
2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу учреждений.  
3. Организовать эффективную кадровую политику.  
4. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального стандарта.  
5. Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку работников в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов.  
6. Модернизировать систему аттестации работников с учетом профессиональных стандартов.  
 
I этап – подготовительный: Организационное обеспечение внедрения профессиональных стандартов, внедрение 

профессиональных стандартов для работников, по должностям и профессиям которых установлено предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, а также для работников, если законодательством установлены требования 
к квалификации, содержащиеся в профессиональных стандартах, а также проведение мероприятий информационного 
сопровождения, разработка нормативных правовых актов (декабрь 2016- 2017).  

II этап: Внедрение профессиональных стандартов для работников культуры (2018, 2019).  
III этап: Внедрение профессиональных стандартов для работников иных категорий персонала (2019).



 

 
№ 

п/п  
Мероприятие  Ожидаемые результаты  

(вид документа)  

Сроки 

исполнения  

Ответственный  

1.  Издание постановления о создании рабочей 

комиссии и утверждении плана-графика по 

внедрению профессиональных стандартов  

Постановление главы городского 

округа Богданович «Об внедрении 

профессиональных стандартов в 

муниципальных учреждениях 

городского округа Богданович, 

осуществляющих полномочия в 

сфере культуры» 

Январь-февраль 

2017  

Заместитель главы 

администрации городского 

округа Богданович по 

социальной политике; 

Начальник МКУ «УКМПиИ» 

2. Ежеквартальный отчет о выполнении 

мероприятий плана-графика по внедрению 

профессиональных стандартов в учреждениях 

Отчет по форме (Приложение № 4) Ежеквартально 

(не позднее 01 

числа, месяца, 

следующего за 

отчетным 

периодом) 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича 

3. Составление и утверждение перечня 

должностей и профессий штатных расписаний 

учреждений и соответствующих 

профессиональных стандартов по видам 

деятельности 

Постановление главы городского 

округа Богданович «Об 

утверждении перечня должностей и 

профессий соответствующих 

профессиональным стандартам по 

видам деятельности» 

Март – апрель 

2017 

Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича 

4. Составление Перечня должностей и профессий 

согласно ч. 2 статьи 57 ТК РФ и статьи 195.3, 

для которых обязательно введение 

профессиональных стандартов 

5. Сверка наименований должностей работников в 

штатных расписаниях с наименованиями 

должностей соответствующих 

профессиональных стандартов и 

квалификационных справочников (ЕКТС, ЕТС) 



 

6. Определение профессиональных стандартов, 

планируемых к использованию в учреждениях 

 

Локальные нормативные акты, 

определяющие перечень 

профессиональных стандартов, 

планируемых к использованию в 

учреждении  

май – июль 2017  Заместитель главы 

администрации городского 

округа Богданович по 

социальной политике; 

Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича 

7. Определение перечня локальных нормативных 

актов учреждения, в которые необходимо 

внести изменения в связи с введением 

профессиональных стандартов  

Утверждение перечня локальных 

нормативных актов, в которые 

необходимо внести изменения 

Август – октябрь 

2017 

Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича 

8. Внесение изменений в локальные нормативные 

акты учреждения в связи с введением 

профессиональных стандартов  

Документы о внесении изменений в 

локальные акты  

Ноябрь - декабрь 

2017   

Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

9. Создание аттестационной комиссии (комиссий) 

для проверки соответствия квалификации 

работников квалификационным требованиям 

профессиональных стандартов (МБУ ДО 

«Детская школа искусств» г. Богдановича) 

Приказ о создании комиссии 

(комиссий)  

  

Положение об аттестационной 

комиссии  

январь – февраль 

2018 

Начальник МКУ «УКМПиИ» 



 

10. Определение необходимости профессиональной 

подготовки (переподготовки, обучения, 

дополнительной профессиональной подготовки) 

работников учреждения на основе анализа 

квалификационных требований 

профессиональных стандартов  

Список работников, которым 

необходимо пройти 

профессиональную подготовку 

(переподготовку, обучение, 

дополнительную 

профессиональную подготовку) в 

целях приведения их квалификации 

в соответствие квалификационным 

требованиям профессиональных 

стандартов  

Февраль – март 

2018 

 

Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича. 

11. Разработка и реализация плана 

профессиональной подготовки (переподготовки, 

обучения, дополнительной профессиональной 

подготовки) работников с учетом требований 

профессиональных стандартов  

План с указанием категорий, 

должностей (профессий) и 

численности работников 

учреждения  

апрель – декабрь 

2018 

Заместитель главы 

администрации городского 

округа Богданович по 

социальной политике; 

Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича 

12. Кадровая работа по внедрению 

профессиональных стандартов в учреждении, 

внесение изменений в локальные нормативные 

акты учреждения 

Проект правил внутреннего 

трудового распорядка, внесение 

изменений в положение об оплате 

труда, новая редакция 

должностных инструкций, новая 

форма трудового договора, 

внесение изменений в показатели 

эффективности деятельности 

работников культуры 

2019  Начальник МКУ «УКМПиИ»; 

Директор МАУК «ЦСКС» ГО 

Богданович; 

Директор МАУК «ПКиО» ГО 

Богданович; 

Директор МБУ ДО «Детская 

школа искусств» г. 

Богдановича 



 

Приложение № 3 

к постановлению главы  

городского округа Богданович 

от 01.03.2017 № 336 

 

Отчет о результатах выполнения мероприятий плана-графика внедрения профессиональных стандартов в муниципальных 

учреждениях городского округа Богданович, 

осуществляющих полномочия в сфере культуры 
указать наименование муниципального образования 

по состоянию на «____»_____________20_____г. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результат реализации Причина отклонения Количество профессиональных 

стандартов и численность 

работников по 

профессиям/должностям 

1 2 3 4 5 

1.     

2.     

…     

 

Наименование профессиональных стандартов и численность работников по профессиям/должностям: 

1. ___________________________________________________________ – ______ человек. 

 

 

Подпись  

 

 
Ответственный исполнитель 

ФИО (полностью) 

контактный телефон 

 

 

 

 
 



 

Приложение № 4 

к постановлению главы 

городского округа Богданович 

от 01.03.2017 № 336 

 

Отчет о результатах выполнения мероприятий плана-графика внедрения профессиональных стандартов в 
__________________________________ 

указать наименование учреждения 

по состоянию на «____»_____________20_____г. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результат реализации Причина отклонения Количество профессиональных 

стандартов и численность 

работников по 

профессиям/должностям 

1 2 3 4 5 

1.     

2.     

…     

 

Наименование профессиональных стандартов и численность работников по профессиям/должностям: 

2. ___________________________________________________________ – ______ человек. 

 

 

Подпись  

 

 
Ответственный исполнитель 

ФИО (полностью) 

контактный телефон 


