
Утверждено 

постановлением главы 

городского округа Богданович 

от 05.03.2019 № 441 

                                        

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов 
 

Наименование муниципального учреждения городского округа Богданович муниципальное бюджетное учреждение по работе                         Форма по ОКУД 

с молодежью «Центр молодежной политики и информации» городского округа Богданович ___________________________________       Дата 

______________________________________________________________________________________________________________________         по сводному реестру 

______________________________________________________________________________________________________________________         По ОКВЭД 

______________________________________________________________________________________________________________________         По ОКВЭД 

                По ОКВЭД 

Виды деятельности муниципального учреждения городского округа Богданович 

Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью, производственно-трудовая деятельность, культурно-массовая, 

воспитательно-профилактическая, физкультурно-оздоровительная, информационно-просветительская (производство и 

распространение информации посредством теле и радио трансляций и через печатные издания), издательская деятельность и 

иные виды деятельности, не запрещенные и не противоречащие действующему законодательству 

 

Вид муниципального учреждения городского округа Богданович муниципальное бюджетное учреждение__________________________ 

 (указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

 

Часть 1 Сведения об оказываемых муниципальных услугах 

Раздел 1 

 
Муниципальные услуги не предусмотрены Проектом «отраслевого» регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ в сфере «Молодежная 

политика» 

 

Часть 2 Сведения о выполняемых работах3 

Раздел 1 

 

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское                  Уникальный номер 

и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых,            по базовому(отраслевому)                                                                                                           

культурных и нравственных ценностей среди молодежи                                                                                                                        перечню                                                                                                                                                                                                                                                    

 

2. Категории потребителей работы физические лица от 14 до 30 лет  

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

 

                         
      3 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ)    

          раздельно по каждой с указанием порядкового номера раздела; 

Коды 

0506001 

 
 

  

92.72 

92.34.3 

75.13 

92.51 

10.050.1 

 



3.1. Показатели, характеризующие качество работы4: 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

 

(наименовани

е показателя) 

 

 

(наименов

ание 

показател

я) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

Наименован

ие 

показателя 

Единица 

измерения по 

ОКЕИ 

2019 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2020 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2021 год 

 (2-й год 

планового 

периода) наимен

ование 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10050100 

00000000 

0006100 

Не 

предусмотре

но 

ведомственн

ым перечнем 

- - Не 

предусмотр

ено 

ведомствен

ным 

перечнем 

- Не 

предусмотр

ено 

ведомствен

ным 

перечнем 

- - - - - 

       

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы 

 

Значение показателя объема 

работы 

 

(наименовани

е показателя) 

 

 

(наименов

ание 

показател

я) 

 

 

(наименов

ание 

показател

я) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

Наименован

ие 

показателя 

Единица 

измерения по 

ОКЕИ 

Описани

е работы 

2019 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

2020 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2021 год 

 (2-й год 

планового 

периода) наимено

вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

10050100 

00000000 

0006100 

Организация 

и 

проведение 

мероприятий 

- - - - Количество 

мероприяти

й 

Единица  642 - 44 44 44 

     

       Допустимые  (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным  

       процентов) 5 % 

 

 

                         
      4 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ. 



Раздел 2 

1. Наименование работы Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного                  Уникальный номер 

поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении                 по базовому(отраслевому)                                                                                                           

перечню                                                                                                                                                                                                                                                    

2. Категории потребителей работы физические лица  

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы5: 

 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

 

(наименовани

е показателя) 

 

 

(наименов

ание 

показател

я) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

Наименован

ие 

показателя 

Единица 

измерения по 

ОКЕИ 

2019 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2020 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2021 год 

 (2-й год 

планового 

периода) наимен

ование 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10043100 

00000000 

0006101 

Не 

предусмотре

но 

ведомственн

ым перечнем 

- - Не 

предусмотр

ено 

ведомствен

ным 

перечнем 

- Не 

предусмотр

ено 

ведомствен

ным 

перечнем 

- - - - - 

       

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы 

 

Значение показателя объема 

работы 

 

(наименовани

е показателя) 

 

 

(наименов

ание 

показател

я) 

 

 

(наименов

ание 

показател

я) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

 

(наименова

ние 

показателя) 

 

Наименован

ие 

показателя 

Единица 

измерения по 

ОКЕИ 

Описани

е работы 

2019 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

2020 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2021 год 

 (2-й год 

планового 

периода) наимено

вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

                         
      5 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ. 

10.043.1 

 



10043100 

00000000 

0006101 

Организация 

и 

проведение 

мероприятий 

- - - - Количество 

мероприяти

й 

Единица  642 - 14 14 14 

     

       Допустимые  (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным  

       процентов) 5 % 

 

Часть № 3. Прочие сведения о муниципальном задании5 

 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: 

- ликвидация учреждения; 

- реорганизация учреждения, которая привела к исключению из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги; 

- исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг (работ); 

- случаи, предусмотренные нормативными правовыми актами, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной 

перспективе. 

 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания: 

Форма контроля Периодичность 
Органы местного самоуправления, осуществляющие  

контроль за выполнением муниципального задания 

1 2 3 

Внутренний контроль Постоянно Руководитель учреждения 

Внешний контроль По плану-графику  Контролирующие органы 

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания ежеквартальные и годовые отчеты 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно в срок 

до 15 февраля года, следующего за отчетным годом 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет за год об исполнении муниципального задания представляется с приложением 

пояснительной записки, заверенной подписями руководителя и главного бухгалтера 

5. Иные показатели. Связанные с выполнением муниципального задания6 ______________________________________________________________________________ 

 

__________________ 
         5 Заполняется по муниципальному заданию. 
        6 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается    выполненным, 

при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, главным распорядителей бюджетных средств городского округа Богданович, в ведении которого 

находятся казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно 

считается выполненным (процентов). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1. и 3.2. настоящего муниципального задания не 

заполняются.   


