
Приложение № 1 

к постановлению главы  

городского округа Богданович 

от 15.09.2021 № 1221 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Богданович  

на 2021-2024 годы 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнения 
Исполнитель 

1 2 3 4 

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов 

1.1 

Обеспечение проведения 

антикоррупционной экспертизы при 

разработке проектов нормативных правовых 

актов городского округа Богданович 

Постоянно 

Разработчики проектов 

правовых актов, 

юридический отдел 

администрации 

городского округа 

Богданович 

1.2 

Направление в прокуратуру для правовой и 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления городского округа 

Богданович 

Постоянно 

Разработчики проектов 

правовых актов, 

юридический отдел 

администрации 

городского округа 

Богданович 

2. Урегулирование конфликтов интересов муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления городского округа Богданович, обеспечение соблюдения муниципальными 

служащими правил, ограничений, запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а 

также ответственности за их нарушение 

2.1 

Организация и проведение 

профилактических мероприятий по 

противодействию коррупции, 

предусматривающих: 

 - письменное ознакомление граждан, 

поступающих на муниципальную службу, с 

требованиями к служебному поведению, 

ограничениями и запретами, связанными с 

прохождением муниципальной службы 

В течение  

года 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

2.2 

Обеспечение работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

органов местного самоуправления 

городского округа Богданович и 

урегулированию конфликта интересов 

В течение  

года 

Аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 



2.3 

Информирование муниципальных служащих 

в случае их увольнения с муниципальной 

службы о необходимости соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, 

замещающего должность муниципальной 

службы при заключении им трудового 

договора (статья 14 Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации») 

В течение  

года 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

2.4 

Обеспечение контроля за соблюдением 

муниципальными служащими ограничений и 

запретов в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

В течение 

года 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

2.5 

Обеспечение контроля за предоставлением 

муниципальными служащими сведений о 

расходах, доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

По 30 апреля  

2020-2024 годы 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

2.6 

Размещение сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей на 

официальном сайте органов местного 

самоуправления городского округа 

Богданович 

Указанные в данной 

графе сведения 

ежегодно обновляются 

в течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для их подачи 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

2.7 

Контроль за соблюдением 

квалификационных требований, 

предъявляемых к гражданам, претендующим 

на замещение должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления 

городского округа Богданович 

2021-2024 годы 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

3. Антикоррупционный мониторинг 

3.1 

Обеспечение проведения анализа реализации 

мер по противодействию коррупции в 

органах местного самоуправления 

городского округа Богданович 

Декабрь  

2021-2024 года 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

3.2 

Подготовка отчета о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

в городском округе Богданович 

Декабрь  

2021-2024 годы 

Юридический отдел 

администрации 

городского округа 

Богданович 

4. Меры по информационному обеспечению, 

Взаимодействию с институтами гражданского общества 

4.1 

Обнародование и размещение на 

официальном сайте органа местного 

самоуправления городского округа 

Богданович нормативных правовых актов 

2021-2024 годы 
Аппарат администрации 

городского округа 

Богданович, ОМС 



городского округа 

Богданович 

4.2 

Осуществление контроля за исполнением 

должностных обязанностей 

муниципальными служащими, 

подверженными риску коррупционных 

проявлений 

В течение  

года 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

5. Меры по совершенствованию муниципального управления 

И установлению антикоррупционных механизмов 

5.1 

Осуществление ведения реестра 

муниципальных функций и муниципальных 

услуг, исполняемых органами местного 

самоуправления городского округа 

Богданович, размещение реестра 

муниципальных услуг на официальном сайте 

администрации городского округа 

Богданович 

2021-2024 годы 

Отдел экономики, 

инвестиций и развития 

администрации 

городского округа 

Богданович 

5.2 

Обеспечение контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44 –ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных услуг» 

2021-2024 годы 

Отдел экономики, 

инвестиций и развития 

администрации 

городского округа 

Богданович 

5.3 

Организация контроля за выполнением 

заключенных муниципальных контрактов 

для нужд городского округа Богданович 

2021-2024 годы 

Представитель заказчика, 

указанный в конкурсной 

документации 

5.4 

Осуществление работы по формированию 

кадрового резерва для замещения 

должностей муниципальной службы, 

организация работы аттестационной 

комиссии 

По мере 

необходимости 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

5.5 

Разработка нормативных правовых актов о 

противодействии коррупции и поддержание 

в актуальном состоянии принятых 

нормативных правовых актов 

По мере 

необходимости 

Юридический отдел и 

аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 

6. Иные меры профилактики коррупции 

и повышения эффективности противодействия коррупции 

6.1 

Проведение работы по ведению базы данных 

об обращениях граждан и организаций по 

фактам коррупции 

2021-2024 годы 

Аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 

6.2 

Обобщение практики рассмотрения 

обращений граждан и организаций по фактам 

коррупции 

4 квартал 

2021-2024 года 

Аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 

6.3 
Проведение проверок: достоверности и 

полноты сведений, предоставленных 

гражданами, претендующими на замещение 

2021-2024 годы 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 



должностей муниципальной службы, и 

муниципальными служащими; соблюдения 

муниципальными служащими ограничений, 

запретов, обязанностей и требований, 

установленных на муниципальной службе в 

соответствии с действующим 

законодательством 

6.4 

Принятие мер дисциплинарного воздействия 

в случае нарушения муниципальными 

служащими своих должностных 

обязанностей и общих принципов 

служебного поведения муниципальных 

служащих 

2021-2024 годы 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

7. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478  

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» 

7.1 

Актуализация информации, находящейся в 

личных делах лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального 

образования (далее – муниципальные 

служащие) 

ежегодно, до 20 января 

года, следующего за 

отчетным годом 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

7.2 

Принятие мер по противодействию 

нецелевому использованию бюджетных 

средств, выделяемых на проведение 

противоэпидемических мероприятий, в том 

числе на профилактику распространения 

новой коронавирусной инфекции (2019-

nCoV), а также на реализацию национальных 

проектов, с обращением особого внимания на 

выявление и пресечение фактов 

предоставления аффилированным 

коммерческим структурам неправомерных 

преимуществ и оказания им содействия в 

иной форме должностными лицами органов 

местного самоуправления муниципального 

образования 

(пункт 19 Национального плана 

противодействия коррупции на 2021–2024 

годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 16 августа 

2021 года № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021–2024 

годы» (далее – Национальный план)) 

ежегодно до 1 февраля 

года, следующего за 

отчетным годом, 

итоговый доклад – до 

01 ноября 2024 года 

Отдел экономики, 

инвестиций и развития 

администрации 

городского округа 

Богданович 

7.3 

Информирование Департамента органами 

местного самоуправления муниципального 

образования в соответствии с подпунктом 2 

пункта 4-1 Указа Губернатора Свердловской 

области от 19.08.2016 № 480-УГ «О едином 

региональном интернет-портале для 

в течение 5 рабочих 

дней 

со дня изменения 

адресов официальных 

сайтов органа 

местного 

Юридический отдел и 

аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 



размещения проектов нормативных 

правовых актов Свердловской области и 

муниципальных нормативных правовых 

актов в целях их общественного обсуждения 

и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы» об 

изменении адресов официальных сайтов 

органа местного самоуправления в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для 

организации внесения соответствующих 

изменений в модуль «Независимая 

антикоррупционная экспертиза» 

информационной системы Свердловской 

области «Открытое Правительство 

Свердловской области» в сети Интернет по 

адресу www.open.midural.ru 

самоуправления 

муниципального 

образования 

в сети Интернет 

7.4 

Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в сфере 

противодействия коррупции для 

муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального 

образования, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, включая их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в сфере противодействия 

коррупции 

(подпункт «а» пункта 39 Национального 

плана) 

ежеквартально, 

за I квартал отчетного 

года –  

до 25 апреля отчетного 

года; 

за II квартал отчетного 

года –  

до 25 июля отчетного 

года; 

за III квартал 

отчетного года –  

до 15 октября 

отчетного года; 

за отчетный год – до 

20 января года, 

следующего за 

отчетным годом 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

7.5 

Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в сфере 

противодействия коррупции для лиц, 

впервые поступивших на муниципальную 

службу 

в органы местного самоуправления 

муниципального образования и замещающих 

должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных 

стандартов 

(подпункт «б» пункта 39 Национального 

плана) 

ежеквартально, 

за I квартал отчетного 

года – 

до 25 апреля отчетного 

года; 

за II квартал отчетного 

года – 

до 25 июля отчетного 

года; 

за III квартал 

отчетного года – 

до 15 октября 

отчетного года; 

за отчетный год –  

до 20 января года, 

следующего  

за отчетным годом 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 



7.6 

Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в сфере 

противодействия коррупции для 

муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального 

образования, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, включая 

обучение указанных муниципальных 

служащих по дополнительным 

профессиональным программам в сфере 

противодействия коррупции 

(подпункт «в» пункта 39 Национального 

плана) 

ежеквартально, 

за I квартал отчетного 

года –  

до 25 апреля отчетного 

года; 

за II квартал отчетного 

года –  

до 25 июля отчетного 

года; 

за III квартал 

отчетного года –  

до 15 октября 

отчетного года; 

за отчетный год –  

до 20 января года, 

следующего  

за отчетным годом 

Кадровая служба ОМС 

городского округа 

Богданович 

7.7 

Подготовка предложений по систематизации 

и актуализации нормативно-правовой базы в 

сфере противодействия коррупции, учитывая 

необходимость своевременного приведения 

норм законодательства о противодействии 

коррупции в соответствие с нормами иного 

законодательства Российской Федерации, 

устранения пробелов и противоречий в 

правовом регулировании в сфере 

противодействия коррупции,  

а также неэффективных и устаревших норм, 

содержащихся в нормативных правовых 

актах Российской Федерации о 

противодействии коррупции  

(пункт 49 Национального плана) 

ежегодно, до 1 октября 

Юридический отдел и 

аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 

7.8 

Мониторинг хода реализации в органах 

местного самоуправления муниципального 

образования Национального плана и анализ 

его результатов   

ежеквартально, 

за I квартал отчетного 

года –  

до 25 апреля отчетного 

года; 

за II квартал отчетного 

года –  

до 25 июля отчетного 

года; 

за III квартал 

отчетного года –  

до 15 октября 

отчетного года; 

за отчетный год –  

до 20 января года, 

следующего  

за отчетным годом 

Аппарат администрации 

городского округа 

Богданович 

 



Приложение № 2 

к постановлению главы  

городского округа Богданович 

от 15.09.2021 № 1221 

 

Перечень целевых показателей реализации Плана работы органов местного самоуправления 

городского округа Богданович по противодействию коррупции на 2021-2023 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование целевых показателей 

(ИНДИКАТОРЫ) 

Единица 

измерения 

Значение целевого показателя 

эффективности реализации 

плана работы по 

противодействию коррупции 

планируемые 

целевые 

показатели на 

текущий год 

достигнутые 

значения 

целевых 

показателей по 

итогам года 

1 

Доля муниципальных служащих городского 

округа Богданович, представивших своевременно 

сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, от 

общего числа муниципальных служащих, 

обязанных представлять такие сведения 

проценты 100  

2 

Увеличение количества лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, прошедших обучение по 

антикоррупционной тематике 

проценты 100  

3 

Уровень удовлетворённости граждан качеством 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг 

проценты 80  

4 

Доля обращений граждан (сообщений) о фактах 

коррупции или коррупционных проявлениях от 

общего количества обращений 

проценты 0.1  

5 

Доля обращений о коррупционных проявлениях, 

факты которых подтвердились, от общего 

количества поступивших обращений (сообщений) 

о коррупции 

проценты 0.1  

6 
Число проектов муниципальных правовых актов, 

прошедших антикоррупционную экспертизу 
проценты 100  

7 

Доля материалов проверок расходования средств 

местного бюджета, направленных в прокуратуру в 

целях изучения на предмет выявления 

коррупционных преступлений, от общего 

количества материалов проведённых проверок 

проценты 100  

 


