
 

 

 

 29.01.2015         126 

 

   О проведении ежегодного конкурса на «Лучшую организацию (индивидуального 

предпринимателя) городского округа Богданович по развитию социального 

партнерства» 

 

В соответствии со статьей 28 Устава городского округа Богданович, в рамках 

праздничных мероприятий, посвященных Дню города, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Ежегодно проводить конкурс на «Лучшую организацию (индивидуального 

предпринимателя) городского округа Богданович по развитию социального 

партнерства». 

2. Утвердить: 

2.1. Положение о конкурсе на «Лучшую организацию (индивидуального 

предпринимателя) городского округа Богданович по развитию социального 

партнерства» (приложение № 1); 

2.2. Состав конкурсной комиссии (Оргкомитет) по подготовке и проведению 

конкурса на «Лучшую организацию (индивидуального предпринимателя) 

городского округа Богданович по развитию социального партнерства» (приложение 

№ 2). 

3. Заместителям главы администрации городского округа Богданович 

Греховой И.В., Жернаковой Е.А., Топоркову В.Г., Мельникову А.В. проводить 

организационную работу по привлечению к участию предприятий, организаций, 

субъектов малого и среднего предпринимательства в конкурсе на «Лучшую 

организацию (индивидуального предпринимателя) городского округа Богданович по 

развитию социального партнерства». 

4. Заместителю главы администрации городского округа Богданович Греховой 

И.В. обеспечить координацию деятельности Оргкомитета по подведению итогов 

конкурса в номинациях. 

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Народное слово» и 

разместить на официальном сайте городского округа Богданович. 

6. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа Богданович по экономике Грехову И.В. 

 

Глава городского округа Богданович                                                      В.А. Москвин 



 

 

 

 

Приложение № 1 

к постановлению 

главы городского округа 

Богданович  

от 29.01.2015 № 126 

 
 

                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ  

О  КОНКУРСЕ "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ (ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА  БОГДАНОВИЧ ПО РАЗВИТИЮ                                

                              СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА" 

 

                                                         I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о конкурсе "Лучшая организация (индивидуальный 

предприниматель) городского округа Богданович по развитию социального партнерства" (далее - 

Положение) определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций всех форм 

собственности и организационно-правовых форм и индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории городского округа Богданович. 

1.2. Организаторами конкурса "Лучшая организация (индивидуальный предприниматель) 

городского округа Богданович по развитию социального партнерства" (далее - Конкурс) являются 

администрация городского округа Богданович совместно с объединением работодателей 

городского округа Богданович в составе объединения работодателей "Партнерство 

товаропроизводителей и предпринимателей", профсоюзов городского округа Богданович. 

                                           II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Конкурс проводится в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов, 

развитию и совершенствованию системы социального партнерства, регулированию социально-

трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов всех участников 

трудовых отношений, обобщения и распространения положительного опыта работы лучших 

организаций и индивидуальных предпринимателей в этой сфере. 

2.2. Основными задачами Конкурса являются: 

2.2.1. Выявление организаций и индивидуальных предпринимателей городского округа 

Богданович, добивающихся высокой социальной эффективности в проводимой работе, изучение и 

распространение их опыта. 

2.2.2. Совершенствование форм социального партнерства. 

2.2.3. Создание условий для расширения и развития инициативы и практики 

взаимодействия работников, работодателей и их представителей по разработке, заключению и 

реализации коллективных договоров. 

2.2.4 Формирование культуры участия в благотворительной деятельности и 

добровольчестве. 

                                III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  КОНКУРСА 

3.1. Конкурс проводится в следующем порядке: 

3.2. Срок проведения Конкурса и срок подачи документов ежегодно утверждается 

постановлением главы администрации городского округа Богданович. 

3.3. Анализ полученных материалов. 

3.4. Подсчет набранных баллов участниками. 

3.5. Определение победителей. 

         3.5.1. Путем деления участников Конкурса на группы по видам экономической 

деятельности, в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической 

деятельности. 

http://www.pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/


 

 

 

         3.5.2. Основным видом экономической деятельности коммерческой организации является 

тот вид, который по итогам предыдущего года имеет наибольший удельный вес в общем объеме 

выпущенной продукции и оказанных услуг, или тот вид, в котором по итогам предыдущего года 

было занято наибольшее количество работников организации. 

         3.5.3. Для подведения итогов  глава городского округа Богданович, заместители главы 

администрации городского округа по всем направлениям, руководитель аппарата администрации, 

отдел экономики, инвестиций и развития, отдел социальной политики и информации,  совместно с 

представителями из состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (далее - Оргкомитет) (Приложение N 2 к постановлению главы городского округа 

Богданович  от 29.01.2015 № 126) формирует подгруппы: «крупные предприятия», «средние 

предприятия» «малые предприятия», «индивидуальные предприниматели», «учреждения 

муниципальной формы собственности» и другие подгруппы. 

3.6. Награждение победителей. 

3.7. Обобщение и распространение опыта работы победителей. 

3.8. Организацию, проведение и подведение предварительных итогов Конкурса 

осуществляет Оргкомитет. 

3.9. Оргкомитет в своей работе руководствуется настоящим Положением. 

                             

                                 IV. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Основным требованием, предъявляемым к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, желающим принять участие в Конкурсе, является отсутствие просроченной 

задолженности по заработной плате и другим социальным выплатам за рассматриваемый период. 

Участники Конкурса несут ответственность за полноту и достоверность сведений, направляемых 

для участия. 

 4.2. Для участия в Конкурсе участники - организации, индивидуальные предприниматели, 

или ходатайствующая сторона организации (индивидуального предпринимателя)  представляют  

пакет документов не позднее срока, утвержденного постановлением главы администрации 

городского округа Богданович, в соответствии с п. 3.2. настоящего Положения: 

          4.2.1. Заявку на участие в Конкурсе "Лучшая организация (индивидуальный 

предприниматель) городского округа Богданович по развитию социального партнерства" 

(Приложение N 1 к настоящему Положению). 

          4.2.2. Заполненную информационную карту участника Конкурса "Лучшая организация 

(индивидуальный предприниматель) городского округа Богданович по развитию социального 

партнерства" (Приложение N 2 к настоящему Положению). 

          4.2.3. Аналитическую справку о проведенной работе в сфере социального партнерства. 

4.3. Документы, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения (далее - документы), 

подаются в отдел экономики, инвестиций и развития администрации городского округа 

Богданович по адресу: 623530, г. Богданович, ул. Советская, 3, кабинет 34, тел.: 8(34376) 2-19-13,  

с  8-00 до 12-00 и с 13-00 до 17-00 ежедневно, с понедельника по пятницу в рабочие дни. 

Документы принимаются специалистом отдела экономики, инвестиций и развития администрации 

городского округа Богданович и регистрируются в журнале приема документов в день их 

поступления. 

4.5. По окончании  Конкурса все материалы, полученные от организаций и 

индивидуальных предпринимателей, остаются в отделе экономики, инвестиций и развития 

администрации городского округа Богданович. 

           

V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 

 5.1. Оргкомитет рассматривает представленные на Конкурс материалы и вырабатывает 

предварительное решение о победителях Конкурса по определенным им группам участников и 

направляет его в трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 

для утверждения победителей Конкурса. 



 

 

 

5.2. Заседания Оргкомитета проводится по мере необходимости под руководством 

председателя. 

5.3. Заседание Оргкомитета правомочно, если на нем присутствует не менее 1 / 2 от общего 

числа членов  комитета. 

5.4. Порядок подготовки каждого заседания устанавливает председатель Оргкомитета. 

5.5. Заседание Оргкомитета оформляются протоколами с указанием даты, персонального 

состава присутствующих членов Оргкомитета, состава приглашенных, названия каждого 

рассматриваемого вопроса. Протоколы подписывают председатель, члены Оргкомитета, 

присутствующие на заседании.  

5.6. Победителями Конкурса признаются организации и индивидуальные предприниматели 

городского округа Богданович, набравшие наибольшее количество баллов и добившиеся 

наивысших результатов в решении социально-трудовых вопросов, развитии и совершенствовании 

системы социального партнерства, в соответствии с таблицей оценочных показателей условий 

конкурса (Приложение N 3 к настоящему Положению). 

5.7. Победители Конкурса награждаются дипломами главы городского округа Богданович 

или  плакетками. 

5.8. Победители Конкурса награждаются ценными подарками при наличии средств   в 

бюджете городского округа. 

5.9. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета городского округа 

Богданович и спонсорской помощи. 

5.10. Организации и индивидуальные предприниматели, достигшие высоких показателей в  

Конкурсе, отмечаются благодарственными письмами главы городского округа Богданович. 

5.11. Положительный опыт решения социально-трудовых вопросов, развития социального 

партнерства и итоги Конкурса освещаются через средства массовой информации. 

 

 

 

 

 


