
 

Приложение № 2 

к постановлению 

главы городского округа 

Богданович  

от 29.01.2015 № 126 

СОСТАВ 

ОРГКОМИТЕТА КОНКУРСА "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

(ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

БОГДАНОВИЧ ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА" 

 

1. От стороны администрации городского округа Богданович: 

1.1. Москвин Владимир Александрович- глава городского округа Богданович, 

председатель Оргкомитета. 

1.2. Грехова Ирина Васильевна – заместитель главы администрации городского 

округа Богданович по экономике, заместитель председателя Оргкомитета; 

1.3. Молокова Ольга Петровна – начальник отдела экономики, инвестиций и 

развития администрации городского округа Богданович, секретарь Оргкомитета. 

1.4. Жернакова Елена Алексеевна – заместитель главы администрации городского 

округа Богданович по социальной политике; 

1.5. Топорков Виталий Геннадьевич –заместитель главы администрации городского 

округа Богданович по жилищно-коммунальному хозяйству и энергетике; 

1.6. Мельников Алексей Викторович-заместитель главы администрации городского 

округа Богданович по строительству и архитектуре; 

1.7. Собянина Елена Владимировна – руководитель аппарата  администрации 

городского округа Богданович; 

1.8. Соболева Светлана Геннадьевна – начальник отдела социальной политики и 

информации администрации городского округа Богданович. 

 

2. От стороны работодателей городского округа Богданович (по 

согласованию): 
2.1. Юрков Алексей Вячеславович – генеральный директор «Богдановичского ОАО 

по производству огнеупорных материалов»; 

2.2. Харлов Георгий Павлович – директор ООО «Богдановичский керамзит»; 

2.3. Лебедь Валерий Леонидович – директор ООО «Комбинат строительных 

материалов»; 

2.4. Скворцов Геннадий Петрович – директор производственного отделения 

Восточные электрические сети филиала ОАО «МРСК Урала» - «Свердловэнерго» (ВЭС); 

2.5. Буксман Виктор Викторович – генеральный директор ОАО «Богдановичский 

комбикормовый завод»; 

2.6. Кудрявцев Алексей Васильевич – генеральный директор ООО 

«Богдановичский завод минерало-ватных плит»; 

2.7. Ярчак   Наталья Михайловна–  индивидуальный предприниматель; 

2.8. Овчинникова Татьяна Анатольевна – индивидуальный предприниматель; 

2.9. Пантуева Ирина Юрьевна – индивидуальный предприниматель; 

 

3. От стороны профсоюзов (по согласованию): 

3.1. Цветов Евгений Дмитриевич – председатель профсоюзной организации 

Богдановичского ОАО по производству огнеупорных материалов. 

3.2. ………………… 

3.3. …………………… 



 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению о конкурсе «Лучшая организация 

(индивидуальный предприниматель) городского округа 

Богданович по развитию социального партнерства» 

ЗАЯВКА 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ (ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ ПО РАЗВИТИЮ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА" 

_________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации /для индивидуального предпринимателя - Ф. И.О., 

паспортные данные) 

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе "Лучшая организация 

(индивидуальный предприниматель) городского округа Богданович по развитию 

социального партнерства" по итогам _______ года. С Положением о проведении 

городского конкурса ознакомлены и согласны. 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней 

документов, подтверждаем. 

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные сведения, по 

решению Оргкомитета отстраняются от участия в конкурсе в процессе его проведения. 

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы: 

1) информационная карта участника конкурса "Лучшая организация (индивидуальный 

предприниматель) городского округа Богданович по развитию социального партнерства"; 

2) аналитическая справка о проведенной работе в сфере развития социального 

партнерства. 

Работодатель /________________/_________________________________ 

М. П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению о конкурсе «Лучшая организация 

(индивидуальный предприниматель) городского округа 

Богданович по развитию социального партнерства» 

 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

УЧАСТНИКА КОНКУРСА «ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

(ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

БОГДАНОВИЧ ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1. Полное наименование организации (Ф. И.О. 

индивидуального предпринимателя) 

 

2. Организационно-правовая форма  

3. Дата регистрации организации (индивидуального 

предпринимателя) 

 

4. Номер свидетельства о государственной регистрации  

5. Идентификационный номер налогоплательщика  

6. Регистрационный номер страхователя по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и 

обязательному социальному страхованию 

 

7. Юридический адрес  

8. Вид экономической деятельности  

9. Почтовый адрес  

10. Телефон/факс  

11. Адрес электронной почты  

12. Адрес сайта в Интернете  

13. Работодатель (Ф. И.О., тел.)  

14. Представитель работников (наименование органа, Ф. 

И.О.) 

 

15. Ответственный исполнитель (Ф. И.О., тел.)  

16. Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг)  

17. Среднесписочная численность работников, всего чел.  

 

 

 

 



РАЗДЕЛ II. ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

№ 

п/п 

Показатели Ед. 

изм. 

Предыдущий 

год 

Отчетный 

год 

Кол-во 

баллов 

<1> 

1. Наличие коллективного 

договора 

(да/нет)    

2. Доля работников, 

являющихся членами 

профсоюза (иного 

представительного органа) 

%    

3. Членство в объединении 

работодателей и других 

городских, областных 

объединениях (указать в 

каких) 

(да/нет)    

4. Участие в областном 

конкурсе «За высокую 

социальную эффективность 

и развитие социального 

партнерства» 

(да/нет)    

5. Выплаты социального 

характера (в расчете на 

одного работника в среднем 

в месяц, за исключением 

средств Фонда социального 

страхования Российской 

Федерации) 

руб.    

6. Доля работников, 

прошедших оздоровление в 

санаториях, 

профилакториях, домах 

отдыха, за счет средств 

организации, % от 

среднесписочной 

численности работников 

%    



7. Доля детей (в возрасте до 18 

лет) работников, 

прошедших оздоровление в 

детских оздоровительных 

лагерях за счет средств 

организации, % от общего 

количества детей 

работников организации 

%    

8. Предоставление ежегодных 

дополнительных 

оплачиваемых отпусков 

сверх установленных 

законодательством (указать 

вид, количество дней) 

дни    

9. Коэффициент текучести 

(отношение численности 

работников, уволенных по 

причинам текучести (по 

собственному желанию, за 

прогулы и другие 

нарушения трудовой 

дисциплины) к 

среднесписочной 

численности работающих) 

%    

10. Доля работников, 

прошедших в течение года 

повышение квалификации 

за счет средств 

работодателя, в % от 

среднесписочной 

численности работающих 

%    

11. Среднемесячная 

заработная плата в расчете 

на одного работника 

руб.    

12. Среднесписочная 

численность работников 

всего 

чел.   <4> 

13. Объем благотворительной 

помощи, оказанной 

предприятием 

(индивидуальным 

предпринимателем) 

руб. , 

(или 

проведенные 

мероприятия) 

   

ИТОГО:     
 

______________________ 

<1> Данную графу заполняет Оргкомитет  в соответствии с таблицей оценочных 

показателей условий конкурса (Приложение № 3 к Положению о Конкурсе). 



<2> Соотношение наиболее высокой заработной платы к наиболее низкой заработной 

плате. 

<3> Прожиточный минимум на конец отчетного периода с учетом территориальной 

дифференциации уровня цен в Свердловской области для трудоспособного населения. 

<4> - Данный показатель не является оценочным. 

Работодатель 

М. П. 

/________________/________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к Положению о конкурсе «Лучшая организация 

(индивидуальный предприниматель) городского округа 

Богданович по развитию социального партнерства» 

ТАБЛИЦА ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСЛОВИЙ ГОРОДСКОГО КОНКУРСА 

№ п/п Показатели Кол-во 

баллов 

1. Наличие коллективного договора  

 да  

 нет -3 

2. Доля работников, являющихся членами 

профсоюза (иного представительного 

органа), % 

 

 80-100% (включительно) 2 

 50- 80 % (включительно) 1 

 менее 50% 0,5 

 да 1 

 нет 0 

3. Членство в объединении работодателей и 

других городских объединениях (да/нет, 

указать в каких) 

 

 да 1 

 нет 0 

4. Участие в областном конкурсе «За высокую 

социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» 

 

 Да 2 

 Нет 0 

5. Выплаты социального характера (в расчете 

на одного работника в среднем в месяц, за 

исключением средств ФСС), руб. 

 

 рост показателя за отчетный период по 

сравнению с предыдущим периодом 

2 

 тот же уровень выплат 1 

 снижение размера выплат - 1 

6. Доля работников, прошедших оздоровление 

в санаториях, профилакториях, домах 

отдыха, за счет средств организации, % от 

среднесписочной численности работников 

 



 0 -1 

 до 5% 1 

 от 5,1% до 10% 1,5 

 от 10,1% и выше 2 

7. Доля детей (в возрасте до 18 лет) 

работников, прошедших оздоровление в 

детских оздоровительных лагерях за счет 

средств организации, % от общего 

количества детей работников организации 

 

 0 -1 

 до 5% 1 

 от 5,1% до 10% 1,5 

 от 10,1% и выше 2 

8. Предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков 

сверх установленных законодательством 

 

 предоставляются 2 

 не предоставляются 0 

 да 1 

 нет 0 

9. Коэффициент текучести, %  

 До 5 % 1 

 5,1-10 % 0,5 

 10,1-20 % 0 

 свыше 20 % -0,5 

10. Доля работников, прошедших в течение 

года повышение квалификации за счет 

средств работодателя, в % от 

среднесписочной численности работающих 

 

 1-10 % 1 

 10,1-20 % 2 

 свыше 20 % 3 

11. Среднемесячная заработная плата в расчете 

на одного работника, руб. 

 

 рост показателя за отчетный период по 

сравнению с предыдущим периодом 

2 

 тот же уровень 0 

 снижение показателя -1 

12. Среднесписочная численность работников 

всего, чел. 

<1> 

13. Благотворительная помощь, оказанная 

предприятием (индивидуальным 

предпринимателем) в текущем году 

 

 Да 1 



 Нет 0 

ИТОГО:  
 

____________________ 

<1> - Данный показатель не является оценочным. 

 


