
Администрация городского округа Богданович
Тема: Итоги работы органов местного самоуправления городского округа 

Богданович по противодействию коррупции 
за первое полугодие 2022 год



Обеспечение проведения антикоррупционной 

экспертизы при разработке проектов нормативных 

правовых актов городского округа Богданович

 1. На сайте городского округа Богданович в разделе 

«Противодействие коррупции» и «Документы» организована 

независимая экспертиза муниципальных нормативных правовых 

актов.

 2. Заключено соглашение между главой городского округа 

Богданович, Думой городского округа Богданович, Богдановичской 

городской прокуратурой, Свердловской транспортной 

прокуратурой.



Органами местного самоуправления осуществляется контроль за

соблюдением запретов и ограничений, ежегодно контролируется представления

муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также при представлении

сведений о близких родственниках и свойственниках. Сведения о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за

отчетный период с 01 января по 31 декабря 2021 г. представляются в срок до

30.04.2022. Размещение указанных сведений производится в течение 15 рабочих

дней после окончания срока представления сведений. Сведения о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих,

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещены на официальном

сайте ГО Богданович в установленные сроки.



Обнародование и размещение нормативных правовых актов на официальном сайте

органа местного самоуправления городского округа Богданович производится после

принятия муниципальных нормативных правовых актов, в следующих источниках:

1. Сайты городского округа Богданович и Думы городского округа Богданович.

2. В газете «Народное слово» или в приложении «Муниципальный вестник» к газете

«Народное слово».

3. Нормативные правовые акты направляются в Правовой Департамент Губернатора

Свердловской области и Правительства Свердловской области для размещения на

портале Министерства юстиции РФ.



Органами местного самоуправления городского округа Богданович запланирована

работа по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной

службы на второе полугодие 2022 года а также включена в план-график мероприятий

работа аттестационной комиссии органов местного самоуправления.

Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его

соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Положение о проведении

аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в

соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных

служащих, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации.



Дисциплинарная ответственность 

муниципального служащего

В соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007

№ 25-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О муниципальной службе в Российской

Федерации» муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный

проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения

вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения

должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение

муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом

случае производится муниципальным правовым актом.

В период I полугодия 2022 года органами местного самоуправления городского

округа Богданович случаи нарушения муниципальными служащими своих

должностных обязанностей и общих принципов служебного поведения

муниципальных служащих не выявлены.



Итоги проведения мероприятий по профессиональному 

развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, 

впервые поступивших на муниципальную службу 

в органы местного самоуправления муниципального 

образования и замещающих должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных стандартов в 

городскому округе Богданович

 За 6 месяцев 2022 года прошли обучение восемь лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу ( в т.ч. один человек, поступивший на службу в 2021 году).

 Дальнейшее обучение  включено в план повышения квалификации муниципальных 

служащих 2022 года.




