
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

_______________________________в муниципальном округе Богданович
г. Богданович

2 апреля 2026 г. ^  ^

Председательствовал:
Глава муниципального округа Богданович^
Председатель комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции
в муниципальном округе Богданович О.П. Нейфельд

Присутствовали:
члены Комиссии, заместитель главы муниципального округа — руководитель аппарата 

администрации муниципального округа Богданович Теплоухова Н.С., начальник юридического отдела 
администрации муниципального округа Богданович Попов Д.В., заместитель начальника юридического 
отдела администрации муниципального округа Богданович Корионов В.Г., председатель Думы 
муниципального округа Богданович Гринберг Ю.А., начальник финансового управления администрации 
муниципального округа Богданович Токарев Г.В., председатель Общественного совета при ОМВД 
России «Богдановичский» Шитикова Г.Д., член общественной палаты муниципального округа 
Богданович Вольхина В.В.

докладчики: заместитель руководителя аппарата администрации муниципального округа 
Богданович Богомолова Н .Г н ач ал ьн и к  МКУ «Управление закупок для нужд муниципального округа 
Богданович» Рябова Е.Е., врио директора МКУ «Управление образования муниципального округа 
Богданович» Бобошин А.В., директор МАУК «Центр современной культурной среды муниципального 
округа Богданович» Игнатова Е.В., директор МКУ «Управление физической культуры и спорта 
муниципального округа Богданович» Рябова Е.Е., начальник отдела социальной политики 
администрации муниципального округа Богданович Мельникова O.JL

Повестка заседания:
1) О результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

муниципального округа Богданович в 2025 году.
2) Проведение анализа поступивших обращений граждан и организаций, в том числе на 

«телефон доверия» в администрацию муниципального округа Богданович за 2025 год.
3) 0  принимаемых мерах по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

закупочной деятельности, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных 
служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд муниципального 
округа Богданович.

4) Информация руководителей муниципальных предприятий, организаций и учреждений об 
организации работы по противодействию коррупции за 2025 год.

Об организации и проведению работы по размещению и наполнению разделов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции, на официальных сайтах в сети Интернет.

5)  ̂ Обеспечение возможности участия общественных объединений, некоммерческих 
организаций, представителей общественности, иных специалистов в работе совещательных и 
консультативных органов, созданных в муниципальном округе Богданович.

6) Подведение итогов Плана работы по противодействию коррупции в городском округе 
Богданович за 1 квартал 2026 года.

По первому вопросу слушали Попова Д.В.: В 2025 и первом квартале 2026 года все проекты 
муниципальных нормативно-правовых актов и муниципальные нормативно-правовые акты главы и 
Думы муниципального округа Богданович направлялись в Богдановичскую городскую прокуратуру для 
проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с трехсторонним Соглашением, 
заключенным в 2013 году между Богдановичским городским прокурором, главой городского округа 
Богданович, Думой городского округа Богданович. Кроме того, проекты решений Думы 
муниципального округа Богданович о внесении изменений или дополнений в Устав муниципального 
округа Богданович направлялись для проведения юридической и антикоррупционной экспертизы в 
Главное управление Министерства юстиции РФ по Свердловской области. Были случаи, когда 
Богдановичская городская прокуратура выявляла коррупциогенные факторы в проектах муниципальных



правовых актах. При обнаружении прокуратурой г. Богданович и Минюстом РФ коррупциогенных 
факторов в проекты правовых актов и в принятые правовые акты своевременно вносились изменения, в 
результате которых в дальнейшем не принимались меры прокурорского реагирования.

По второму вопросу слушали Богомолову Н.Г.: Обращений граждан и организаций, в том числе 
на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции в администрацию муниципального 
округа Богданович за 2025 год не поступало.

По третьему вопросу слушали Рябову Е.Е.: Одним из основных направлений деятельности 
уполномоченного учреждения по повышению эффективности противодействия коррупции является 
обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при 
осуществлении муниципальных закупок (п. 12 ст. 7 Закона о противодействии коррупции), в частности:

1) установлен запрет на включение в состав закупочной комиссии определенных лиц. Так 
членами комиссии не могут быть ’

- эксперты, оценивающие извещение, документацию о закупке (если ее наличие предусмотрено 
Законом N 44-ФЗ), конкурсные заявки;

- лица, имеющие личную заинтересованность в результатах закупки, например, ее участники;
- участники (акционеры) организаций, подавших заявки на участие в закупке, члены их органов 

управления, кредиторы участников закупки;
- должностные лица органов контроля, осуществляющие контроль в сфере закупок;
2) установлено требование к участникам закупки об отсутствии конфликта интересов между ними 

и заказчиком. Так, должностное лицо заказчика (руководитель, член комиссии по осуществлению 
закупок, руководитель контрактной службы, контрактный управляющий), его супруг (супруга), близкий 
родственник^ по прямой восходящей или нисходящей линии (например, отец, дочь, ’ внучка), 
полнородный или неполнородный (имеющий общих с должностным лицом заказчика отца или мать) 
брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом заказчика (усыновитель этого должностного 
лица заказчика), не должны являться

- участником закупки;
руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального 

исполнительного органа, учредителем, членом коллегиального органа унитарной организации - 
участника закупки;

единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, 
членом коллегиального органа управления, выгодоприобретателем корпоративного юрлица - участника 
закупки. Выгодоприобретателем является физлицо, напрямую или косвенно (например, через юрлицо) 
владеющее более чем 10% голосующих акций хозяйственного общества или долей, превышающей 10% 
в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества;

3) предусмотрена возможность оспорить действительность контракта в суде при наличии личной 
заинтересованности руководителя заказчика, члена комиссии, контрактного управляющего или 
руководителя контрактной службы. Она заключается в возможности получения этими лицами выгоды 
не только для себя, но и для третьих лиц;

4) установлен запрет на участие в закупках физлиц с непогашенной или неснятой судимостью за 
определенные преступления, а также юридических лиц, где такие физлица являются руководителями 
членами коллегиального исполнительного органа, лицами, исполняющими функции единоличного 
исполнительного органа или главного бухгалтера. К данным лицам не должно быть применено 
наказание в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью, которые связаны с поставкой товаров (работ, услуг), являющихся объектом закупки и 
административное наказание в виде дисквалификации.

5) В муниципальных контрактах, применяемых заказчиками, установлена антикоррупционная.
При проведении закупок руководитель заказчика, руководитель и работники контрактной службы,

контрактный управляющий, а также члены комиссии по осуществлению закупок обязаны принимать 
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В случае наличия конфликта интересов член комиссии должен незамедлительно сообщить об этом 
заказчику. Заказчик должен заменить членов комиссии, не отвечающих установленным требованиям на 
физлиц, которые им соответствуют. ’

Чтобы самостоятельно определять коррупционные риски и индикаторы коррупции, возникающие 
при закупках, заказчики и уполномоченное учреждение применяют Методические рекомендации по 
выявлению и минимизации коррупционных рисков при закупках, утвержденные Минтрудом России (см 
Письмо Минтруда России от 30.09.2020 N 18-2/10/П-9716).



При принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов уполномоченным 
учреждением организована работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников 
при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
утвержденными Минтрудом России.

1. Утвержден Порядок предоставления ответственному за работу по выявлению личной 
заинтересованности в сфере закупок в администрации городского округа Богданович информации о 
закупках товаров, работ, услуг дли обеспечения муниципальных нужд.

2. Определены критерии выбора закупок, анализ которых будет производиться ответственным за 

Богданович>ГШВЛеНИЮ тЧШ^  заинтеРесованности в сФеРе закупок для нужд городского округа

3. Утверждены реестры (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 
для обеспечения нужд администрации городского округа Богданович, и плана (реестра) мер 
направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в 
администрации городского округа Богданович

Аффилированные лица, неформальные связи между конечным выгодоприобретелем - служащим и 
представителем поставщика (подрядчика, исполнителя) за полугодие 2026 года не выявлены.

По четвертому вопросу слушали Игнатову Е.В.: В Муниципальном автономном учреждении 
1Т ^ 5 ? Ы, Й е5 Гр совРеменной культурной среды муниципального округа Богданович» (далее - МАУК 
«ЦСКС» МО Богданович) ведется планомерная работа по противодействию коррупционных проявлений 
при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Приказом МАУК «ЦСКС» МО 
Богданович от 13.06:2024 № 83-од «Об организации работы по противодействию коррупции в 
Муниципальном автономном учреждении культуры «Центр современной культурной среды 
муниципального округа Богданович» назначено лицо, ответственное за работу по противодействию 
коррупции в учреждении - заместитель директора МАУК «ЦСКС» МО Богданович по правовым и 
финансовым вопросам Белоглазов М.В. (далее - ответственное лицо), определен состав комиссии по 
предупреждению коррупции (далее - комиссия), утверждены локальные нормативные акты 
регламентирующие деятельность по предупреждению и противодействию коррупций в учреждении' 
план работы на 2024-2025 годы. у  р yiV'cmui>

Работа ответственного лица и комиссии по предупреждению коррупции в МАУК «ЦСКС МО 
Богданович в 2025 году проводилась на постоянной основе, была направлена на координацию 
деятельности сотрудников учреждения по устранению причин коррупции и условий им 
способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и ее проявлений. В ходе работы 
сотрудники учреждения были ознакомлены с локальными нормативными актами учреждения 
регламентирующими деятельность по противодействию коррупции, определен состав должностей’ 
наиболее подвергнутых риску коррупционных проявлений, до сотрудников была доведена информация 
о типовых коррупционных ситуациях, которые могут возникнуть при исполнении должностных 
о язанностеи. В течение 2025 года комиссия ежеквартально проводила заседания, на которых 
рассматривались вопросы документального и практического характера антикоррупционной 
направленности.

Официальный сайт МАУК «ЦСКС» МО Богданович содержит раздел «Противодействие 
коррупции», в котором размещены информационные материалы антикоррупционного содержания и 
локальные нормативные акты учреждения. Информационные материалы актуализируются в 
соответствии с вступившими изменениями в действующее антикоррупционное законодательство.

Слушали Рябову Е.Е.: Деятельность комиссий по противодействию коррупции в муниципальных 
учреждениях физической культуры и спорта (МКУ УФКиС МО Богданович, МБУ ДО БСШ МБУ СШ 
«Факел», МАУ МО Богданович «МФСЦ «Олимп» - далее «учреждения») осуществляется в соответствии 
с планом мероприятии на 2026 год и в соответствии с федеральным и с региональным 
законодательством РФ.

Одним из приоритетных направлений деятельности является развитие нормативно-правовой
азы в сфере противодействия коррупции, а именно в учреждениях утверждена «Политика

противодействия коррупции», которая распространяет свое действие на лиц, работающих в 
учреждениях. г ^

Ее целью является разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по 
предупреждению устранению (минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию 
формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпимостью работников 
учреждении, контрагентов к коррупционным проявлениям. Основными принципами Политики 
учреждении в области противодействия коррупции является:



- принцип личного примера руководства,
- принцип эффективности антикоррупционных процедур,
- принцип ответственности и неотвратимости наказания,
- принцип открытости деятельности учреждений,
- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
В учреждениях разработаны и действуют следующие ЛНА:
- Кодекс этики и служебного поведения работников учреждений,
- Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, склонения к
- Положение о конфликте интересов работников учреждений,
- Порядок уведомления сотрудниками работодателя о возникновении конфликта интересов
- Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции,
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

Все работники учреждений знакомятся с данными ЛНА при приеме на работу и далее при 
внесении с них каких-либо изменений. В трудовые договоры с сотрудниками включен раздел 
«Антикоррупционная оговорка». Принятые ЛНА поддерживаются в актуальном состоянии, в них 
своевременно вносятся необходимые изменения в случае изменения законодательства.

Приказом директора в каждом учреждении утверждена Комиссия по противодействию 
коррупции На заседании комиссии заслушивают членов комиссии приглашенных докладчиков о 
проделанной работе. м

Комиссия выполняет следующие функции:
- выявление и изучение причин и условий, порождающих коррупцию в учреждениях
- разработка и внесение на рассмотрение в установленном порядке проектов локальных 

нормативных актов учреждения по вопросам противодействия коррупции,
- рассмотрение вопросов и подготовка предложений по противодействию коррупции при 

реализации учреждением своей деятельности,

реализацией360™3 Мероприятии по пРотив°Действию коррупции и осуществлению контроля за их

- рассмотрение вопросов, связанных с наличием конфликта интересов, в т.ч. уведомлений 
работников учреждений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

- координация деятельности по антикоррупционной экспертизе проектов, а также вступивших в 
действие, внутренних локально нормативны актов учреждений.

По мере необходимости обновляется база Интернет-ресурсов учреждений, размещены 
информационно-аналитические материалы на стендах.

Регулярно проводится экспертиза документации по закупкам. Проводится систематических 
мониторинг и выявление коррупционных рисков, т.ч. причин и условий коррупции в сфере закупок 
товаров, работ, услуг и устранение выявленных коррупционных рисков.

Разработан и утвержден вводный инструктаж по противодействию коррупции при 
трудоустройстве на работу.

На постоянной основе проводится инструктаж для вновь принятых сотрудников учреждений по 
вопросам: недопущения ими коррупционных правонарушений; сообщений о наличии личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей; правилам обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства; склонения третьими лицами к совершению коррупционных правонарушений

Ответственными лицами за кадровую работу и профилактику коррупционных и иных 
правонарушении на постоянной основе осуществляется работа по ведению и изучению личных дел 
сотрудников учреждений. . д

В целях выявления возможного конфликта интересов в части близкого родства с лицами 
заключающими договорные отношения с учреждениями, если замещение должности связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью, кадровым подразделениями изучается 
информация, в т.ч. указанными в анкете при поступлении, в случае необходимости последними 
проводятся дополнительные беседы и принимаются соответствующие меры по урегулированию 
коррупции ИНТереС0В’ пРеДУСМ0ТРенные законодательством Российской Федерации о противодействии

В ходе проверочных мероприятий за истекший период таких фактов не выявлено.
За истекшии период вопросы, касающиеся предотвращения или урегулирования конфликта 

интересов работниками учреждений комиссиями по противодействию коррупции, не поступали и не 
рассматривались. 3



В Ч-еЛ° М работа комиссий по противодействию коррупции в МКУ УФКС МО Богданович и 
учреждении, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта на т е р Г о Р и и  
муниципального округа Богданович осущеспшяется в штатном режиме на постоянной основе

Слушали EojoniHHa_AB,: Требования по размещению и наполнению разделов, посвященных 

07 10 2 0 1 з Т Т530-ш ИСТВИЯ К° РРУПЦИИ °ТраЖеНЬ1 В Приказе министерства труда и социальной защиты от

ппгпо В раЗД6Ле «Противодействие коррупции» на сайте МКУ УО МО Богданович содержатся 
последовательные ссылки на следующие подразделы:

- нормативно правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции-
- антикоррупционная экспертиза;
- методические материалы;
- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения-
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера- 

интересов МИССШ ™ С° бЛЮДеНИЮ треб° ™  * служебному поведению и урегулированию конфликта

- обратная связь для сообщений о фактах коррупции.
МП к В г Г ЯХ К00РДинаЧи и Деятельн°сти МКУ УО МО Богданович и образовательных организаций 
МО Богданович в сфере профилактики и противодействия коррупции, развития и совершенствования
нормативной правовой базы по противодействию коррупции в 2025 году МКУ УО МО Богданович 
выполнили следующее. ^ихдсшивич

МП К п г^ °ВеД0Н МОНИТОринг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых МКУ УО 
МО Богданович, на предмет необходимости внесения изменений и дополнений с целью приведения в 
соответствие с федеральными законами. Были приняты: приведения в

1. Приказ МКУ УО МО Богданович от 13.11.2025 № 189 «О создании комиссии по 
противодействию коррупции», Д комиссии по

2. Положение о комиссии по противодействию коррупции в МКУ УО МО Богданович
3. Порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений в МКУ УО МО Богданович.
4. Форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5. Разработан план антикоррупционных мероприятий на 2026 год.
Ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушении, противодействию коррупции в МКУ УО МО Богданович проводится работа по
оевременному приему сведении о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера МКУ УО МО Богданович. эаместителеи и
Декларацию ежегодно предоставляют руководители образовательных учреждений

kowW  Г°ДУ В МКУ У°  М °  Богданович требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов не проводились. у  F

поступа1оеДОМЛеНИИ ° б ИН°Й ОПлачиваемой работе от Руководителей образовательных учреждений не

Уведомлений о фактах обращений в целях склонения руководителей образовательных 
учреждении к совершению коррупционного правонарушения не поступало. зовательных

лебптР ^ ^ ^ в ш росу слушали М ельниковз^ШЩ Участие граждан и общественных объединений в 
работе совещательных и консультативных органов имеет прямое отношение к противодействию 
коррупции, поскольку позволяет выявлять возможные нарушения принципов публичности и 
доступности, обеспечивает общественный контроль над деятельностью должностных лиц и 
способствует повышению ответственности чиновников перед населением, а также играет ключевую 
роль в повышении уровня легитимности и качества управленческих решений.
_ На 01-01-2026 в работе совещательных и консультативных органов, созданных в муниципальном 
* ру огданович, о щественные объединения, некоммерческие организации, представители 

общественности и иные специалисты представлены следующим образом.
1. В состав санитарно-противоэпидемической комиссии муниципального округа Богданович 

включена Вольхина В.В.. секретарь Общественной палаты муниципального округа Богданович
2. В состав комиссии по предоставлению грантов в форме субсидий социально ориентированным

™ Г ™ „ Т аНИЗаЦИЯМ- ж м униципала!,м и" у ,р е ! ,е н и ™ „ Р „Г зГ аю щ ™
селению услуги в социальной сфере, некоммерческим организациям - исполнителям общественно



полезных услуг на территории муниципального округа Богданович, включен T oh od ko b  В  Г  
председатель Общественной палаты муниципального округа Богданович. ’ ’’

3. В состав комиссии по предоставлению субсидии некоммерческим организациям не 
ляющимся муниципальными учрелщениями, в целях возмещения фактически понесенных затрат в

опганпв°Ка3аНИеМ УСЛУГ П° Произв°ДствУ> публикации и распространению информации о деятельности 
органов местного самоуправления муниципального округа Богданович в периодических печатных
п Г ИЯХ’ ра™ростРаьяемы„х на территории муниципального округа Богданович включен Топорков В.Г., 

Р дседатель Общественной палаты муниципального округа Богданович. *
4. В состав комиссии по предоставлению субсидии юридическим лицам (за исключением

(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим
лицам в целях возмещения недополученных доходов в связи с осуществлением регулярных
пассажирских перевозок по социально значимым муниципальным маршрутам и рейсам на территории
муниципального округа Богданович включен Топорков В.Г., председатель О бщ ественно!Палаты 
муниципального округа Богданович. ^ « 14  ^ н н и и  палаты

5. В межведомственный координационный совет по укреплению общественного здоровья в 
муниципальном округе Богданович включены: ^венного здоровья в

nnrau '  БлИН0Ва Я Ж > председатель Местного отделения Свердловской областной общественной 
организации ветеранов воины, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров 
муниципального округа Богданович; У  пенсионеров

- Борноволокова В.А., председатель Свердловской областной общественной организации «Совет 
солдатских матерей» в муниципальном округе Богданович;
пбпягт 51именова Н.В., председатель Богдановичской городской местной организации Свердловской 
области Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»-

- Суфьянова О.П., председатель Координационного совета профсоюзных организаций 
муниципального округа Богданович р анизации

6. В координационный совет по профессиональному образованию в муниципальном округе 
Богданову включена Иванова Т.Н.. специалист „о адаптации и работе с молодежью Богдановичского
ОАО «Огнеупоры», член Общественной палаты.

7- В состав межведомственной комиссии по профилактике правонарушений включен Курило 
Д.В. - начальник Помольно-обжигового цеха Богдановичского ОАО «Огнеупоры», член Общественной 
палаты муниципального округа Богданович. существенной

8. В состав Консультативного совета по взаимодействию с национальными и религиозными 
общественными объединениями при главе муниципального округа Богданович включен Редозубов В Г 
генеральный директор ООО «Байны», член общественной палаты муниципального округа Богданович

У. В состав комиссии по восстановлению прав реабилитированных жертв политических 
репрессии на территории муниципального округа Богданович входит Блинова Н.М. - председатель 
Совета ветеранов, пенсионеров муниципального округа Богданович.

10. В Координационный совет по патриотическому воспитанию граждан комиссии по 
восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий на территории
муниципального округа Богданович включены:

- Васькин И.В. - атаман некоммерческой организации муниципального округа Богданович 
«Станичное казачье общество «Станица Богдановичская» (по согласованию),

- Борноволокова В.А. - председатель Богдановичской общественной организации «Совет 
солдатских матерей» (по согласованию), И ' «с,овет

к ^ аРипов Д-3- председатель общественной организации «Военные моряки муниципального 
округа Богданович» (по согласованию), у  4

- Паринов В.Н. - председатель Общественного движения «Родительский комитет
муниципального округа Богданович» (по согласованию), комитет
д Старкова Л.Н. - председатель Богдановичской общественной организации «Память сердца
Дети погибших защитников Отечества» (по согласованию),
Кпгпян;  Щипачев С Н - ;  заместитель председателя Совета ветеранов муниципального округа 
^поТогласован^ю ) °ДИТеЛЬ Б°ГДаН°ВИЧСК0Г0 0Тделения ветеранов Группы Советских войск в Германии

Б о г д а н о ш ч в к ^ ю ж  аЦИ°ННЫЙ С0В6Т ™ ДИММ ИНВЭЛИДОВ на территории муниципального округа

пбттт Пименова Н.В. - председатель Богдановичской городской организации общероссийской
общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию);
Tnnmn '  0вчи™икова Т.А. - председатель совета Потребительского кооператива «Богдановичское 
торговое потребительское общество», член общественной палаты;



округа Богданович;М С ’ ПреДСеДаТеЛЬ филиала “Частной организации «Союз-Маяк» муниципального

™Ун и ц и п ал ш оГ о^ га1 огдаНови5 ,СеДаТеЛЬ Ф" ™  “бЛаСТН°Й ° РГа™ 3аЦИ' «Союз-Чернобыль» 

« В с е р о с ^ Г е ° о б щ ^ « З Г еЛЬ Б° Г Д М Ч “ °Й 1 * ™  Сухоложской месгной организации 

12. В комиссию по оказанию помощи ветеранам и членам их семей включены: 

соадагсю з^терёй»-0”  В 'А ‘ '  ПРеДСеДаТеЛЬ Б°гЛ ™ - с к о й  общественной организации «Совет

Б о г д а н о ш ^ ё ™ . ™ ™ , ?  ПРеДСеДаТеЛЬ МеСШ0Й Р о г о з н о й  организации мусульман «Чулпан» г.

-Румянцев И.Н. -  член общественной палаты муниципального округа Богданович
Обеспечение возможности участия общественных объединений и некоммерческих организаций в

работе совещательных и консультативных органов является важной задачей для улучшения качества
управления в муниципальном округе Богданович. Это необходимо для формирования доверия общества
к власти, а также для создания более эффективной и прозрачной модели управления, которая учитывает 
интересы и мнения граждан.

По итогам заседания решили: 
гг тэ т-т НачальникУ юридического отдела администрации муниципального округа Богданович 
корР5̂ цииВУ ПР°Д0ЛЖИТЬ осУЩествление контроля за исполнением Плана работы по противодействию

2. Принять информацию, отраженную докладчиками к сведению.
3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений продолжать работу 

направленную на профилактику коррупционных правонарушений, а также по ведению, наполнению и 
актуализации раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах муниципальных 
предприятии, организаций и учреждений муниципального округа Богданович. Униципальных

4. Секретарю комиссии В.Г. Корионову разместить протокол заседания комиссии на 
официальном сайте муниципального округа Богданович.

Председательствующий

Секретарь комиссии J

О.П. Нейфельд 

В.Г. Корионов


