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Повестка заседания:

: = =

муниципальныГяппж?6™ 6 ре3ультатов пР0ВеДения анализа предоставленных лицами, замещающими 
У ципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления

и м Г е с Г ЬН0Г0 ° КРУГЭ Б0ГдаН0ВИ^  о Доходах, расходах,'обимущественного характера за 2024 год. иинзагельствах

ггтугт ^  инФ°РмиР °вании граждан о нормативном правовом обеспечении оаботы пп
р тиводеистаию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений

голов О правоприменительной практике по результатам, вступившим в законную силу решений
судов о_ признании недействительными ненормативных правовых актов незакон ны хв™™?I
д“ оТтньылицИСТВИИ) ° РГЖ0В МеСТН0Г°  сам0Управления, муниципалызых учреждештй и их 

к у л ь ^ ы ^ с п о р Г в Т е 7 к ^ р ы КОМИССИ"  *  <=ФЧ* физической

Б о г д а н „™ ч а а зХ г а ™ 0 2 Г г Т д а В Ш “ “ Р36”™  ” °  “ РРУПЦии в городском округе

Одним из основных направлений деятельностиг™~: х=„~
Щ 1) “ Т ^ Г е Г з а п р е т Т :

членами комиссии не могут быть: определенных лиц. Так,

Законом ” е’ о закупке (если ее наличие предусмотрено

- лица, имеющие личную заинтересованность в результатах закупки, например ее участники-
- участники (акционеры) организаций, подавших заявки на участие в закупке * члены их органов 

управления, кредиторы участников закупки; закупке, члены их органов

- должностные лица органов контроля, осуществляющие контроль в сфере закупок-
2) Установлено требование к участникам закупки об отсутствии конфликта интепргп« 

между ними и заказчиком. Так, должностное лицо заказчика (руководитель член комиссии по
Г с ? п Г г Г б НИЮ ЗЖУШК’ РУК° В°ДИТеЛЬ — рентной службы, к о ш ^ ^ Ду^ ^ Г ^ ф™
( У Р У га ), близкии родственник по прямой восходящей или нисходящей линии (например’ отец доч1

м атьГ  бр™ЛНГсестпаТ ^  НеПОЛН° родный С е ю щ и й  общих с должностным лицом заказчика отца или 
мать) брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом заказчика (усыновитель это™ 
должностного лица заказчика), не должны являться:

- участником закупки;



= ~ 1 - . = = m —  — .  “ “

ч™ ; . еДИН° ЛИЧНЫМ исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа 
леном коллегиального органа управления, выгодоприобретателем корпоративного юрлица - участника 

закупки. Выгодоприобретателем является физлицо, напрямую или косвенно (н априм ерчерезюрлицо! 
владеющее более чем 10% голосующих акций хозяйственного общества или долей превышающей 10°/ 
в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества пРевышаЮ1Чеи Ю *

 ̂ ) Предусмотрена возможность оспорить действительность контракта в суде пои наличии
личнои заинтересованности руководителя заказчика, члена комиссии, контрактного управляющего или

н Г Г л Х Тл л я с 7 „ГТ Н0Й “ y* 6bI' ° “  В возможности получения э 1 7 л “не только для себя, но и для третьих лиц.

4) Установлен запрет на участие в закупках физлиц с непогашенной или неснятой
судимостью за определенные преступления, а также юридических лиц, где такие физлица являются 
ру оводителями, членами коллегиального исполнительного органа, лицами, исполняющими функции 
единоличного исполнительного органа или главного бухгалтера, к  данным л и ц Г Г ^ о  &Гть 
применено наказание в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товаров (работ, услуг)^ являющихся 
объектом закупки, и административное наказание в виде дисквалификации ’

а т и кор5р)упцИоннШ. МУНИЧИПаЛЬНЬ1Х К0НТР ™ -  применяемых заказчиками. установлена

служ6ыП к о н ™ т т Т т в а в ™ ° К И'ководатель закаачика, руководитель и работники контрактной 
контрактный управляющий, а также члены комиссии по осуществлению закупок обязаны 

ринимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

этом з а к а Т Г  7 ™ ^ ™  ИНТ' РеС° ” ™ Н К° МИСС™  Д° ЛЖеН ™ № ш - е л ь н о  сообщить о6
ом заказчику Заказчик должен заменить членов комиссии, не отвечающих установленным 

требованиям, на физлиц, которые им соответствуют.
Чтобы самостоятельно определять коррупционные риски и индикаторы коррупции 

возникающие при закупках, заказчики и уполномоченное учреждение прим еняю тM e S T e  
р омендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при закупках, утвержденные 
Минтрудом России (см. Письмо Минтруда России от 30.09.2020 N 18-2/10/П-9716) ’

При принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интепегпв 
уполномоченным учреждением организована работа, направленная на выявление личной 

нтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, утвержденными Минтрудом России. привести к

1’ УтвеРжДен Порядок предоставления ответственному за работу по выявлению личной 
аинтересованности в сфере закупок в администрации муниципального округа Богданович информации 

о закупках товаров, работ, услуг дли обеспечения муниципальных нужд.
2. Определены критерии выбора закупок, анализ которых будет производиться ответственным за 

Б 0 ? д 1 “ ЛеНИЮ ЛИ,Н0Й “  в вФере закупок для нужд 7 ни ц ш а 7 о Л о о к р у г а

3. Утверждены реестры (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 
закупок для обеспечения нухщ администрации муниципального округа Богданович и п л а т  (р е е с т р
в“ Р— Х НЭ МИНИМИЗаршо коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 
в администрации муниципального округа Богданович

Аффилированные лица, неформальные связи между конечным выгодоприобретелем - служащим 
и представителем поставщика (подрядчика, исполнителя) за полугодие 2025 года не выявлены.

к Щ е дрому вопросу__слушали Богомолову Н.Г.: В администрации муниципального округа
м З т т Ип Г аВеРШеН аНЭЛИЗ Представленных в Рамках Декларационной кампании лицами, замещающие 
муниципальные должности, сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущестеентго 
характера за отчетный 2024 год в сроки, рекомендованные Минтруда России
нрпп ПрИ провеРке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
недостоверность и (или) неполнота предоставленных сведений не выявлено.

Гринберг Ю.А.: По результатам проведенного анализа справок о доходах расходах об 
стуУжбыТв ея  ° бя3аТеЛЬСТВах имущественного характера лиц, замещающих должное™ муниципальной 
следующее МУнирипального окРУга Богданович, а также членов их семей, за 2024 год, сообщаю

грллп В соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы в органах местного 
оуправления муниципального округа Богданович, при назначении на которые граждане обязаны



представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а 
также сведения о доходи, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги" не“ веР ™ лет“ “  Д ® * .  »  при замещении которых муниципальные с л у ж а к е  

у ципального округа Богданович обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и

ТВаХ имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
у ржденным постановлением главы городского округа Богданович от 20.05.2021 № 637 (в рея' 
постановления главы городского округа Богданович от 14.12.2023 № 2131), сведения о своих доходах 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об

датУе Т СХ з Иань,ЯЗппеЛЬСТВаХ ИМущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, обязаны предоставлять лица, замещающие в Думе муниципального округа Богданович 
следующие должности муниципальной службы:

- заведующий организационным отделом;
- ведущие специалисты.

п  п * 0™ ™  лиц’ ° бязанных представлять справки о доходах за 2024 год, составляет 3 человека.
редставлено 8 (восемь) справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера: 3 тр авк и  представлены муниципальными служащими, 5 справки представлены в отношении 
членов семей муниципальных служащих.

В ходе анализа предоставленные сведения сопоставлялись с аналогичными сведениями справок
™ * Г Г ДУЩИе ° ™ e_ nW ,  2021-2023 годы, со «Сведениями о нвяииии'’ счетов “ иной 
информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах об
Б а Г а Р ^ с и и о ^  характера» по единой форме, установленной указанием

муниципальныхощжанщхи^да^о'вих “  “ “ “  ”
В результате проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

бязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Думы
и л и Т ПаЛЬН0Г°  округа БогДа™ вич> информация, свидетельствующая о представлении недостоверных 

неполных сведении, конфликте интересов, иных нарушениях положений антикоррупционного 
•законодательства Российской Федерации, не выявлена. В связи с этим основания для инициирования 
проведения проверок достоверности и полноты представленных сведений отсутствуют.

29 12 С ™ ДПУНКТ0М <<ж>> пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от
области ° С0беНН0СТЯХ и ш олнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в
области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 
специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте Думы муниципального округа Богданович сведений о доходах 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих д ол Г ости  
муниципальной службы в Думе муниципального округа Богданович. А также сведений о доходах 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей за отчетный период с 01.01.2024 по 31.12.2024, не осуществлялось.

Гордеев В.И.: В Комитете по управлению муниципальным имуществом муниципального округа 
Богданович завершен анализ представленных в рамках декларационной кампании сведений о доходах 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год в 
рекомендованные Минтруда России. рики,

Были проанализированы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за отчетный 2024 год у 11 муниципальных служащих. Умственного

rnfW J?Ce свеДе™ я 0 Д°х°Дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были сданы 
в срок. Нарушении и коррупционных проступков не было выявлено.

.  До третьему вопросу слушали Богомолово й ! ^  Информирование граждан проводится путем
пкпчгГнВаНИЯ МЭТерИаЛ0В В Сфере противодействия коррупции на официальном сайте муниципального 
округа Богданович, а также иных органов местного самоуправления. Кроме того, до муниципальных 
учреждении и предприятии доводятся Методические рекомендации по вопросам организации и 
проведения работы по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе 
антикоррупционных стандартов. В общедоступных местах распространяются памятки для граждан и 
предпринимателей, также проводится распространение информации о телефоне доверия.

Д о . четвертому вопросу слушали Попова Д.В.: За 9 месяцев 2025 года судами общей 
юрисдикции, арбитражными судами^ решения о признании недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления



Г о ДсилиГ1 ОКРУГа Б0ГДаН0ВИЧ И еГ0 Д°лжностных лиц, а также актов прокурорского реагирования не

лл,™ В структурные подразделения администрации муниципального округа Богданович в 
ОбзппИШЛЬНЫе учреждения направлен для использования в работе подготовленный Минтрудом России

о Рс т а в Г х В0ПРимеНИТеЛЬНОИ ПРаКТ И’ СШЗаНШЙ С ЗЭ1РИТ0Й Лир’ сообщивших о ставших им известными фактах коррупции (вместе с рекомендациями
по организации работы различных каналов получения сообщений о фактах коррупции). Также
представлен и доведен до сотрудников Антикоррупционный обзор за 2 квартал 2025 год.

По пятому вопросу слушали Привалову И.А.: Деятельность комиссий по противодействию 
коррупции в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта (МКУ УФКиС МО 
Богданович, МБУ ДО БСШ, МБУ СШ «Факел», МАУ МО Богданович «МФСЦ «Олимп» - далее 
«учреждения») осуществляется в соответствии с планом мероприятий на 2025 год и в соответствии с 
федеральным и с региональным законодательством РФ.

f W  ° ДТ М И3 приорите™ ых направлений деятельности является развитие нормативно-правовой 
зы в сфере противодействия коррупции, а именно: в учреждениях утверждена «Политика

противодействия коррупции», которая распространяет свое действие на лиц, работающих в 
учреждениях. F ^  в

Ее целью является разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по 
предупреждению устранению (минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию 
формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпимостью работников 
учреждении, контрагентов к коррупционным проявлениям. Основными принципами Политики 
учреждении в области противодействия коррупции является:

- принцип личного примера руководства;
- принцип эффективности антикоррупционных процедур;
- принцип ответственности и неотвратимости наказания;
- принцип открытости деятельности учреждений;
- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
В учреждениях разработаны и действуют следующие ЛНА:
- кодекс этики и служебного поведения работников учреждений;
- положение о породке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушений;
- положение о конфликте интересов работников учреждений;
- порядок уведомления сотрудниками работодателя о возникновении конфликта интересов;
- положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции;
- правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
Все работники Убеждений знакомятся с данными ЛНА при приеме на работу и далее пои 

внесении с них каких-либо изменений. В трудовые договоры с сотрудниками включен раздел 
« тикоррупционная оговорка». Принятые ЛНА поддерживаются в актуальном состоянии в них 
своевременно вносятся необходимые изменения в случае изменения законодательства

Приказом ДиРектора в каждом учреждении утверждена Комиссия по противодействию 
коррупции, которая собирается раз в квартал. Где заслушивают членов комиссии и приглашенных 
докладчиков о проделанной работе.

Комиссия выполняет следующие функции:
- выявление и изучение причин и условий, порождающих коррупцию в Учреждении;
- разработка и внесение на рассмотрение в установленном порядке проектов локальных 
нормативных актов Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
- рассмотрение вопросов и подготовка предложений по противодействию коррупции при 
реализации Учреждением своей деятельности;
- разработка мероприятий по противодействию коррупции и осуществление контроля за их 

реализацией; F

- рассмотрение вопросов, связанных с наличием конфликта интересов, в том числе уведомлений 
работников Учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

- координация деятельности по антикоррупционной экспертизе проектов, а также вступивших в 
действие, внутренних локальных нормативных актов Учреждения.

На заседаниях комиссии в 2025 году были рассмотрены следующие вопросы:
- об итогах работы комиссии по противодействию коррупции в МКУ УФКиС МО Богданович за 

1, 2 квартал 2025 года; н
- о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции;
- о ходе выполнения муниципальных заданий;



деятельное^ н ^ д а т о Ц ™ с с и °и  ЛаС™  противодеистшя “ РРУПЦ™ в организациях, осуществляющих

а н а л и з е ^ а т ^ а З " ”  * “  Р ™  информационно-

Регулярно проводится экспертиза документации по закупкам. Проводится систематический
: ° Г Г НГ И ВЫЯТ еНИе коррупционных ри™ .  в том числе причин и условий коррупции в сфере 

упок товаров, работ, услуг и устранение выявленных коррупционных рисков.
Разработан и утвержден вводный инструктаж по противодействию коррупции при 

трудоустройстве на работу. при

На постоянной основе проводится инструктаж для вновь принятых сотрудников учреждений по 
вопросам, недопущениями ими коррупционных правонарушений; сообщений о наличии личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей; правилам обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства; склонения третьими лицами к совершению коррупционных правонарушений. 

Ответственными лицами за кадровую работу и профилактику коррупционных и иных

Г р 7 Х “ р е ^ е ” Н0Й 0СН0В6 ° СУЩеСТВ™  работа ™  ведению и изучению личных дел

В целях выявления возможного конфликта интересов в части близкого родства с лицами 
заключающими договорные отношения с учреждениями, если замещение должности связано с 
инГопРм а т т Г ННОИ подчиненностью или подконтрольностью, кадровыми подразделениями изучается
n o t —  Т0М ЧИСЛе УКаТ 1НЬМИ В анкете при поступлении> в случае необходимости последними 
проводятся дополнительные беседы и принимаются соответствующие меры по урегулированию
конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции. В ходе проверочных мероприятий за истекший период 2025 года таких фактов, не выявлено

истекшии пер™Д 2025 ™да вопросы, касающиеся предотвращения или урегулирования 
фликта интересов работниками учреждений комиссиями по противодействию коррупции не 

поступали и не рассматривались. ’
В целом работа комиссий по противодействию коррупции в МКУ УФКиС МО Богданович и 

учреждении, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта на территории 
муниципального округа Богданович, осуществляется в штатном режиме на постоянной основе.

По шестому вопросу слущ али^орирновщ  B J 2  Постановлением главы городского округа
Богданович от 03.12.2024 № 2465 утвержден План мероприятий органов местного самоуправлен™

униципального округа Богданович по противодействию коррупции на 2025-2027 годы. План содержит 
36 мероприятии. м в™ 11

Проанализировав отчеты установил, что план выполняется в соответствии с графиком 
оставлена сводная таблица о выполнении Плана противодействия коррупции, которая будет размещена 

на официальном сайте администрации муниципального округа Богданович в сети Интернет в разделе 
«Противодействие коррупции» для всеобщего обозрения.

Из 36 мероприятии Плана, запланированных к выполнению за 9 месяцев 2025 года выполнено 
2У мероприятия. ^

По итогам заседания решили:1ш п Ринять информацию о выполнении Плана противодействия коррупции за 9 месяцев
Богланп0вичКП я еДп ИЮ' ШчаЛЬНИКу «ВДического отдела администрации муниципального округа 

о данович Д.В. Попову продолжить осуществление контроля за исполнением Плана работы по 
ПрОТИВОДеИСТВИЮ  КОРРУПЦИИ. р а и ш ы  НО

2. Принять информацию, отраженную докладчиками к сведению.
3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений продолжать работу

направленную на профилактику коррупционных правонарушений.
, 4 ' Секретарю комиссии (В.Г. Корионов) разместить протокол заседания комиссии на

официальном сайте администрации муниципального округа Богданович.

Председательствующий . ^  ПГ1 тт ч,
х О.П. Неифельд

Секретарь комиссии
В.Г. Корионов


