
Приложение № 1 

к распоряжению главы городского 

округа Богданович  

от 07.12.2021 № 198-р 

 

Перечень муниципальных учреждений резерва управленческих кадров городского 

округа Богданович с указанием квалификационных требований к должностям 

 

Обязательное требование для всех руководителей - стаж работы на руководящих 

должностях не менее 5 лет 

 
Наименование учреждения Квалификационные требования 

Муниципальное казенное 

учреждение «Управление 

образования городского округа 

Богданович» 

Высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», 

«Юриспруденция» и стаж работы на педагогических 

должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное 

образование в области государственного и муниципального 

управления или менеджмента и экономики и стаж работы на 

педагогических должностях  

Муниципальное казенное 

учреждение «Управление 

физической культуры и спорта 

городского округа Богданович» 

Высшее профессиональное образование в области 

физической культуры и спорта или высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта, стаж работы в должностях специалистов 

физкультурно-спортивных организаций не менее 3 лет 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры «Центр 

современной культурной среды 

городского округа Богданович» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, культуры и искусства, педагогическое, 

техническое) 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Парк 

культуры и отдыха» городского 

округа Богданович 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, культуры и искусства, педагогическое, 

техническое) 

Муниципальное бюджетное 

учреждение по работе с 

молодежью «Центр 

молодежной политики и 

информации городского округа 

Богданович» 

Высшее профессиональное образование по специальности 

«Организация работы с молодежью», «Государственное и 

муниципальное управление», «Социальная работа» или 

высшее профессиональное образование и профессиональная 

переподготовка, стаж работы по направлению 

профессиональной деятельности не менее 5 лет; повышение 

квалификации не реже одного раза в 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение «Центр защиты 

населения и территории 

городского округа Богданович» 

Высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Менеджмент» или «Юриспруденция», 

дополнительное образование в области гражданской 

обороны и чрезвычайных ситуаций, противодействие 

терроризму 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

муниципального заказчика» 

Высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Менеджмент» или «Юриспруденция», 

дополнительное образование в сфере капитального 

строительства 



Муниципальное казенное 

учреждение 

«Административно-

хозяйственное управление 

городского округа Богданович» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое), стаж работы по специальности в 

области материально-технического снабжения не менее 5 

лет 

Муниципальное казенное 

учреждение «Центр субсидий и 

компенсаций городского округа 

Богданович» 

Высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция» 

Муниципальное казенное 

учреждение «Управление 

закупок для нужд городского 

округа Богданович» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое); дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации/или 

программы профессиональной переподготовки в сфере 

закупок, опыт практической работы – не менее 5 лет в сфере 

закупок 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Байновской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Барабинской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Волковской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Гарашкинской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Грязновской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Ильинской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Каменноозерской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 



Богданович «Управление 

Коменской сельской 

территории» 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Кунарской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Троицкой сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Тыгишской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

Муниципальное казенное 

учреждение городского округа 

Богданович «Управление 

Чернокоровской сельской 

территории» 

Высшее профессиональное образование (экономическое, 

юридическое, техническое, государственное и 

муниципальное управление), стаж работы по специальности 

не менее 5 лет 

 


