
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24.03.2025 № 550
г. Богданович

О внесении изменений в постановление главы городского округа Богданович 
от 13.08.2024 № 1599 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью 
«Центр молодежной политики и информации» городского округа Богданович»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях 
совершенствования условий оплаты труда работников муниципального автономного 
учреждения по работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» 
муниципального округа Богданович, руководствуясь статьей 28 Устава 
муниципального округа Богданович, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 
автономного учреждения по работе с молодежью «Центр молодежной политики 
и информации» городского округа Богданович, утвержденное постановлением главы 
городского округа Богданович от 13.08.2024 № 1599 (далее – Положение) следующие 
изменения:

1.1. В наименовании постановления, в тексте постановления и по всему тексту 
Положения слова «городской округ» заменить на слова «муниципальный округ» в 
соответствующем падеже;

1.2. Пункт 41 главы 6 изложить в следующей редакции: 
«41. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам Учреждения в 

зависимости от стажа работы в учреждениях отрасли молодежной политики. 
Работникам, занимающим должности, не связанные с молодежной политикой 

(отдел вещания, финансируемый за счет приносящей доход деятельности), в стаж 
работы включаются иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы 
для исполнения обязанностей по занимаемой должности. 

Настоящим Положением для работников Учреждения предусматриваются 
выплаты за выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), в следующих 
размерах:

- при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5%;
- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%;
- при выслуге свыше 5 лет – 15%.»; 
1.3. Пункт 59 главы 7 изложить в следующей редакции:



«59. Руководитель Учреждения при наличии экономии финансовых средств на 
оплату труда (по ходатайству руководителя структурного подразделения 
Учреждения) может оказывать работникам Учреждения материальную помощь в 
размере до 100% оклада включительно. 

Материальная помощь определяется в зависимости от каждой конкретной 
ситуации и финансовых возможностей Учреждения и может предоставляться 
единовременно или несколько раз в течение календарного года. 

Для поддержания работников при возникновении особых обстоятельств: в 
связи с бракосочетанием, рождением ребенка, юбилеем, смертью работника или 
члена семьи, работнику за счет средств от приносящей доход деятельности 
устанавливается фиксированный размер материальной помощи:

- в связи со смертью работника, близких родственников - 5 000 рублей;
- в связи с рождением ребенка - 5 000 рублей;
- в связи с бракосочетанием - 5 000 рублей;
- в связи с юбилеем (с 50 лет, далее каждые 5 лет) - 5000 рублей. 
Работникам, вновь принятым в Учреждение, выплата материальной помощи 

производится по истечении шести месяцев.».
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 

муниципального округа Богданович. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на исполняющую обязанности заместителя главы муниципального округа 
Богданович – руководителя аппарата администрации муниципального округа 
Богданович Малькову М.А.

Глава муниципального округа Богданович         О.П. Нейфельд


