
 

                                                              
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ 

ВОСЬМОЙ СОЗЫВ 

 

Т р и д ц а т ь  ш е с т о е  з а с е д а н и е  
 

Р Е Ш Е Н И Е  

от 24 декабря 2024 года № 104 

г. Богданович 

 

О внесении дополнений в Стратегию                                                                

социально-экономического развития                                                               

городского округа Богданович до 2035 года 

 

 

В соответствии с внесенными изменениями в закон Свердловской 

области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О Стратегии социально-экономического 

развития Свердловской области на 2016-2030 годы» и подпунктом 5.3 пункта 

5 вопроса I протокола совещания у Губернатора Свердловской области                        

Е.В. Куйвашева по вопросам кадрового обеспечения предприятий оборонно-

промышленного комплекса Свердловской области от 18.06.2024 № 9-ЕК, 

Дума городского округа Богданович  

 

Р Е Ш И Л А: 

 

1. Внести в решение Думы городского округа Богданович от 20.12.2018 

№ 88 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 

городского округа Богданович до 2035 года» следующие изменения и 

дополнения. 

 

1.1. «Содержание» дополнить следующими пунктами:  

1.1.1. Раздел II. Социоэкономика городского округа Богданович: 

конкурентные преимущества и особенности развития дополнить подпунктом  

«3.3.1.1. Кадровое обеспечение предприятий оборонно-промышленного 

комплекса»; 

1.1.2. Раздел III. Стратегические направления развития городского 

округа Богданович дополнить пунктом  

«9. Направление - Совершенствование системы контрольной 

(надзорной) деятельности»; 

 

1.2.  Дополнить пункт 3 раздела II подпунктом 3.3.1.1 следующего 

содержания: 
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«3.3.1.1. Кадровое обеспечение предприятий оборонно-промышленного 

комплекса 

 

В городском округе Богданович к оборонно-промышленному комплексу 

относятся предприятия по добыче полезных ископаемых (далее – предприятия 

ОПК).  

Предприятия ОПК производят широкий ассортимент 

высококачественной нерудной продукции (щебень, песок, известь) и 

осуществляют поставку его в любую точку Российской Федерации. 

Выпускаемый вид продукции: 

- щебень мелких фракций; 

- мука известняковая; 

- известь гидратная; 

- щебеночно-песчаные смеси; 

- щебень крупных фракций; 

- тесто известковое; 

- минеральный порошок; 

- известь негашеная; 

- отсев. 

Основные показатели развития отрасли по добыче полезных ископаемых 

Оборот организаций, 

млн. рублей 

Численность 

работников, человек 

Среднемесячная 

заработная плата, рублей 
2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

754,9 816,4 1028,7 406 421 361 40593,4 41822,9 51567,5 

 

Прогнозные значения показателей развития отрасли по добыче полезных 

ископаемых 

Оборот организаций, 

млн. рублей 

Численность 

работников, человек 

Среднемесячная 

заработная плата, рублей 
2025 

год 

2030 

год 

2035 

год 

2025 

год 

2030 

год 

2035 

год 

2025 

год 

2030 

год 

2035 

год 

1091,4 1135,5 1179,3 399 415 431 56995,7 59281,2 61566,7 

 

В связи с дефицитом кадров всех категорий (специальностей) ввиду 

резко возросших объемов производства по выполнению гособоронзаказа 

возникла потребность в обучении и подготовке специалистов по добыче 

полезных ископаемых. 

В целях удовлетворения потребностей в дополнительных трудовых 

ресурсах осуществляются следующие мероприятия:  

- набор дополнительного персонала через службу занятости ГКУ СЗН 

СО «Богдановичский центр занятости»; 

- размещение информации о вакансиях на страницах в социальных сетях, 

периодических изданиях и пр.; 

- подбор персонала через Государственный портал «Работа России»; 
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- привлечение студентов-стажеров, проходящих практику на 

предприятии; 

- заключение индивидуальных договоров с образовательными 

организациями на целевое обучение, профессиональную переподготовку; 

- возвращение на предприятия лиц, ранее ушедших на пенсию; 

- интенсификации труда уже имеющегося персонала за счет перехода на 

3- х и 4-х сменный режим работы, сокращения выходных и роста 

продолжительности сверхурочной работы; 

- привлечение работников из гражданского сектора экономики в ОПК.»; 

1.3. Пункт 9 раздела III изложить в следующей редакции: 

«9. Совершенствование системы контрольной (надзорной) деятельности 

Система контрольной (надзорной) деятельности разработана на основе 

требований Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

Повышение качества и открытости администрирования контрольных 

(надзорных) функций является одним из основных условий для дальнейшего 

повышения «комфортности» регуляторной среды и развития 

предпринимательского и инвестиционного потенциала в субъектах 

Российской Федерации, а соответственно – одним из стратегических 

приоритетов социально-экономического развития регионов России и органов 

местного самоуправления. 

Целью реализации направления социально-экономической политики 

Российской Федерации является деятельность контрольных (надзорных) 

органов, направленная на предупреждение, выявление и пресечение 

нарушений обязательных требований в подконтрольных сферах, обеспечение 

безопасности жизни и здоровья людей, прав, свобод и законных интересов 

граждан и организаций, снижение административной нагрузки на бизнес при 

одновременном создании мотивации бизнеса к добросовестному поведению, 

и, как следствие, снижение уровня ущерба охраняемым законом ценностям.  

Основными задачами для достижения указанной цели являются: 

1) улучшение качества регуляторной среды за счет сокращения 

плановых и внеплановых проверок и переход на внеплановую работу 

инспекторов на основании «срабатывания» индикаторов риска; 

2) стандартизация и повышение качества профилактических 

мероприятий, способствующих предотвращению нарушений обязательных 

требований; 

3) продолжение работы по снижению административного давления на 

контролируемых лиц; 
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4) переход к риск-ориентированному подходу при организации и 

проведении проверок; 

5) полная автоматизация контрольной (надзорной) деятельности за счет 

внедрения официальных информационных систем контроля (надзора);  

6) поэтапный переход на дистанционные формы контроля и 

профилактики в отношении контролируемых лиц; 

7) повышение квалификации сотрудников контрольных органов (через 

инновационные механизмы подготовки инспекторов). 

Ожидаемыми результатами реализации указанных задач являются: 

- увеличение количества профилактических мероприятий в отношении 

контролируемых лиц и объектов контроля, согласно нормативно-правовой 

базе, действующей в календарном году; 

- стопроцентное осуществление государственного и муниципального 

контроля (надзора) посредством федеральных (региональных) официальных 

информационных систем контроля (надзора);  

- сокращение срока принятия решения по жалобам, поступающих в 

досудебном порядке в контрольный (надзорный) орган.»; 

 

2.  Внести в Стратегию социально-экономического развития городского 

округа Богданович до 2035 года, утвержденную решением Думы городского 

округа Богданович от 20.12.2018 № 88 изменения, заменив слова «городской 

округ» на «муниципальный округ» по тексту в соответствующем падеже. 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании газеты 

«Народное слово» (https://narodnoe-slovo.ru) и разместить на официальном 

сайте городского округа Богданович и Думы городского округа Богданович. 

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года. 

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную 

депутатскую комиссию по бюджету и экономической политике                   

(Мельников А.В.). 

 

 

Глава городского округа 

 

 

 

Председатель Думы 

_______________О.П. Нейфельд ________________Ю.А. Гринберг 

 


